Zbuczyn, 8 maja 2023r.

Ocena stosowania Zasad tadu Korporacyjnego

w Migdzygminnym Banku Spoétdzielczym w Zbuczynie w roku 2022 dokonana przez Rade¢
Nadzorczg Banku, w tym ocena adekwatno$ci i skuteczno$ci tadu wewngtrznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zmian czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych majacych
wptyw na Bank.

Zgodnie z §27 ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata Nr
218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.) oraz § 1 ust. 3 Uchwaly Nr 82015 Zebrania
Przedstawicieli Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie z dnia 14 maja 2015r.
w sprawie akceptacji wdrozenia Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
Rada Nadzorcza Migedzygminnego Banku Spoétdzielczego w Zbuczynie dokonata oceny
stosowania Zasad za 2022 rok.

Oceny dokonano na podstawie przedtozonych przez Zarzad Banku materiatow, tj.:

1) analizy dotyczacej stopnia zgodnos$ci Zasad L.adu Korporacyjnego

2) oswiadczenia Zarzadu Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie o
stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, w tym o
wylaczeniach stosowania wybranych postanowien Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

3) obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych odnoszacych si¢ do
przedmiotowego obszaru, tj.:

a) Polityki stosowania zasad tadu wewnetrznego Miedzygminnego Banku
Spoétdzielczego w Zbuczynie,

b) Strategii dziatania Banku na lata 2020-2022,

€) Regulaminu organizacyjnego Miedzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie,

d) Regulaminu dziatania Zarzadu Migdzygminnego Banku Spoétdzielczego w Zbuczynie,

e) Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Migdzygminnego Banku Spoétdzielczego w
Zbuczynie,

f) Polityki wynagradzania w Miedzygminnym Banku Spoétdzielczym w Zbuczynie,

g) Polityki wynagradzania pracownikéw, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny
wplyw na profil ryzyka Migedzygminnego Banku Spétdzielczego w Zbuczynie.

Przyjeta w Banku Polityka stosowania zasad tadu wewnetrznego stanowi zbior zasad
okreslajacych relacje wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami i
klientami, organizacje¢, funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i
funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Dokonujac oceny Zasad Ladu Korporacyjnego uwzgledniono zasade proporcjonalnosci
wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dzialalno$ci Banku, a takze organow
statutowych i1 zasad wspotdziatania.



Oceny dokonano w odniesieniu do poszczeg6lnych rozdzialdéw wydanego przez Komisje
Nadzoru Finansowego dokumentu.

1. Organizacja i struktura organizacyjna.

Bank prowadzit dziatalno$¢ realizujac Strategie dziatania z uwzglednieniem jej
kroczacego charakteru. Regulamin organizacyjny Banku oraz schemat struktury
organizacyjnej odzwierciedlajg podziat zadan i s3 dostosowane do Strategii dziatania.
Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy
sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptyw i1 ochrong informacji oraz obieg dokumentow,
a takze zarzadzanie ryzykiem konfliktu interesow. Zasady zostaly sformalizowane w
regulacjach wewnetrznych. Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogow
wynikajacych z przepisdw prawa oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez
KNF lub odpowiednio EBA, a takze zobowigzania lub deklaracje sktadane wobec
organdéw nadzoru oraz uwzglednia indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru.

Bank ujawnia swoja strukture na stronie internetowej. W ocenie Rady Nadzorczej
struktura organizacyjna jest przejrzysta i jasno okreslona.

System informacji zarzadczej jest wtasciwie zdefiniowany.

Bank zarzadza ryzykiem wystepujacym w jego dzialalnos$ci, okreslonym w ,, Strategii
zarzadzania ryzykiem w Miedzygminnym Banku Spotdzielczym w Zbuczynie” oraz w
innych aktach wewnetrznych powigzanych z ta Strategia.

Bank posiada Plan utrzymania ciggltosci dziatania poddawany cyklicznemu testowaniu w
sytuacjach zdarzen nieprzewidzianych, a takze plany awaryjne majace na celu
przywrécenie ciggtosci dzialania procesow wewnetrznych w Banku.

W Banku funkcjonuje procedura anonimowego powiadamiania o nieprawidtowosciach.
2. Relacja z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Bank dziata w interesie wszystkich udzialowcoéw z poszanowaniem interesow klientow, w
relacjach z klientami przestrzega przepisow prawa dotyczacych uczciwej dziatalnosci i
obowigzujacych standardéw rynkowych. W relacjach z udzialowcami przestrzega Prawa
spotdzielczego 1 Statutu.

Bank zapewnia wszystkim klientom i czlonkom dostep do informacji wymagane;j
przepisami prawa oraz Zasadami Ladu Korporacyjnego.

Bank wdrozyt i stosuje Polityke przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow.

Transakcje z osobami powigzanymi przeprowadzane s3 zgodnie z odpowiednim
regulaminem, o ktérym mowa w art. 79 1 79a Ustawy Prawo bankowe.

3. Organ zarzadzajacy

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku, ktéry w 2022 roku pracowat w
wymaganym przez przepisy prawa sktadzie stosujgc zasade kolegialnosci. Wewngtrzny
podzial obowiagzkéw pomigdzy cztonkami Zarzadu obejmuje wszystkie obszary
dziatalnosci. Cztonkowie Zarzadu podlegaja ocenie odpowiedniosci i daja rekojmig
nalezytego wykonywania obowiazkow.



4. Organ nadzorujacy

Role organu nadzorujacego peini Rada Nadzorcza Banku. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie odpowiedniego regulaminu przyjetego przez zebranie przedstawicieli. Sktad
Rady Nadzorczej w 2022 roku byt zgodny ze Statutem. Cztonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja odpowiednie kompetencje oraz daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania
powierzonych im obowigzkoéw. Indywidualne kompetencje poszczegdlnych cztonkow
Rady Nadzorczej uzupetniajg si¢, umozliwiajac zapewnienie odpowiedniego poziomu
kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami.

5. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
oraz pracownikow.

Zasady wynagradzania zostaly sformalizowane w procedurach wewngtrznych.

Bank zidentyfikowat osoby petnigce funkcje istotnie wptywajace na profil ryzyka zgodnie
z Ustawg Prawo Bankowe oraz Rozporzadzeniem Ministra Finansow, Funduszy i1 Polityki
Regionalnej.

Cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw
na profil ryzyka Banku sg wynagradzani wedtug okreslonych kryteriow finansowych i
niefinansowych.

Whprowadzona przez Bank Polityka wynagradzania jest regularnie weryfikowana. Rada
Nadzorcza stoi na stanowisku, ze realizowana Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi
1 bezpieczenstwu dzialania Banku.

6. Polityka informacyjna

Bank opracowat i wdrozyt przejrzysta Polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby
udziatowcow oraz klientow, udostgpniong na stronie internetowej Banku.

Polityka informacyjna podlega przegladom zarzadczym.

Raporty podlegaja ujawnieniu, zawieraja informacje finansowe. Polityka informacyjna
okresla zasady i terminy udzielania odpowiedzi udziatowcom oraz klientom.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank przekazuje klientom wszystkie niezbedne do podjecia decyzji dokumenty zwigzane
z produktami bankowymi. W przypadku wprowadzania zmian w regulaminach, tabelach
optat i prowizji klienci otrzymuja informacje o proponowanych zmianach zgodnie z
przepisami prawa.

Strona internetowa Banku jest aktualizowana, zamieszczane sa na niej materiaty
informacyjne w zakresie $wiadczonych ustug i oferowanych produktow bankowych.

Informacje w zakresie sktadania skarg 1 wnioskéw przez klientow zostaly opublikowane
na stronie internetowej Banku. Bank rozpatrujac reklamacje kieruje si¢ rzetelnoscia i
obiektywizmem oraz poszanowaniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa i
dobrych obyczajow.

Bank opracowat wewnetrzne regulacje w obszarze wdrazania nowych produktow.



8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie organizacji systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
wystepuje petna zgodnos$¢ z wytycznymi wynikajacymi z Rozporzadzenia RMFFiPR
Rekomendacji KNF oraz Zasad Ladu Korporacyjnego.

System kontroli wewng¢trznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu
kontroli wewng¢trzne;.

Bank zagwarantowal niezalezno$¢ funkcji zapewnienia zgodno$ci wynikajace z przepisow
Rozporzadzenia RMFFIPR z dnia 8 czerwca 2021roku. Pracownik na stanowisku ds.
zgodnosci ma zapewniong mozliwo$¢ bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzadem i
Radg Nadzorcza.

W Banku wdrozono adekwatny i skuteczny, dostosowany do skali, ztozono$ci
dziatalnosci i profilu ryzyka system zarzadzania ryzykiem. Na proces zarzadzania
ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie, monitorowanie oraz
stosowanie mechanizmow kontrolujacych i ograniczajacych poziom ryzyka. Za
skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem odpowiada Zarzad. Nadzor nad zarzadzaniem
ryzykiem istotnym pelni zgodnie z Ustawa Prawo bankowe Prezes Zarzadu. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzor nad skutecznoscia zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty
generowane przez system informacji zarzadcze;.

Oswiadczenie o stosowaniu przez Bank Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych oraz odstapieniu od niektoérych wytycznych zostaty udostepnione na
stronie internetowej Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie dokonanych ocen pozytywnie ocenia proces wdrozenia i
stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza przekaze Zebraniu Przedstawicieli.

Rada Nadzorcza
Migdzygminnego Banku Spotdzielczego

w Zbuczynie



