Zbuczyn, 21 maja 2022r.

Ocena stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego
w Migdzygminnym Banku Spotdzielczym w Zbuczynie w roku 2021 dokonana przez Radg
Nadzorcza Banku, w tym ocena adekwatnosci i skutecznosci tadu wewngtrznego, ze
szczegblnym uwzglednieniem zmian czynnikow wewnetrznych i zewnetrznych majacych

wptyw na Bank.

Zgodnie z § 27 ,,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” (Uchwata
Nr 218/2014 KNF z dnia 22.07.2014r.) oraz § 1 ust. 3 Uchwaly Nr 8/2015 Zebrania
Przedstawicieli Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie z dnia 14 maja 2015r.
w sprawie akceptacji wdrozenia Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych,
Rada Nadzorcza Migedzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie dokonata oceny
stosowania Zasad za 2021 rok.

Oceny dokonano na podstawie przedtozonych przez Zarzad Banku materiatow tj.:
1) analizy dotyczacej wdrozenia przez Bank ,,Polityki L.adu Korporacyjnego”,

2) oswiadczenia Zarzadu Miedzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie o
stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, w tym o
wylaczeniach od stosowania wybranych postanowien Zasad Ladu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

3) obowigzujacych w Banku regulacji wewngtrznych odnoszacych si¢ do przedmiotowego
obszaru tj.

a) ,,Strategii dziatania Banku na lata 2021-2022”,

b) ,,Regulaminu organizacyjnego Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w
Zbuczynie”,

C) ,,Regulaminu dzialania Zarzadu Miedzygminnego Banku Spoétdzielczego w
Zbuczynie”,

d) ,,Regulaminu dziatania Rady Nadzorczej Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w
Zbuczynie”,

e) ,,Polityki wynagradzania w Miedzygminnym Banku Spotdzielczym w Zbuczynie”.

Przyjeta w Banku Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje
wewngetrzne 1 zewng¢trzne Banku, w tym relacje z udzialowcami 1 klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Dokonujac oceny uwzgledniono zasad¢ proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru
oraz specyfiki dzialalnosci Banku, a takze organdéw statutowych 1 zasad wspotdziatania.

Oceny dokonano w odniesieniu do poszczegélnych rozdzialow wydanego przez Komisje
Nadzoru Finansowego dokumentu.

1. Organizacja i struktura organizacyjna.



Bank prowadzit dziatalnos$¢ realizujac Strategie dziatania z uwzglednieniem jej kroczgcego
charakteru. Regulamin organizacyjny Banku oraz schemat struktury organizacyjnej
odzwierciedlaja podziat zadan i s3 dostosowane do Strategii rozwoju Banku. Organizacja
Banku obejmuje zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci
wewnetrznej, przeptyw i ochron¢ informacji oraz obieg dokumentow, a takze zarzadzanie
ryzykiem konfliktu interesow. Zasady zostaty sformalizowane w regulacjach wewngtrznych.

Struktura organizacyjna Banku w ocenie Rady Nadzorczej jest przejrzysta i jasno okresla
podziat zadan 1 odpowiedzialnosci.

Schemat struktury organizacyjnej zostal ujawniony na stronie internetowej Banku.

System informacji zarzadczej jest wlasciwie zdefiniowany. Zapewniono przeglady okresowe
w roznych obszarach, odpowiednio do wymogdéw nadzorczych.

Rada Nadzorcza jest informowana o zdarzeniach z zakresu ryzyka operacyjnego, w tym
naduzy¢, jezeli takie wystapity.

Bank spetnia rekomendowane w Zasadach kryteria czgstotliwosci posiedzen Rady
Nadzorczej.

Regulaminy dziatania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly zaktualizowane o obowiazki tych
organdw wynikajace z postanowien Zasad.

W Banku sformalizowano zasady doboru 1 oceny cztonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz
pracownikow sprawujacych kluczowe funkcje.

Bank posiada wdrozone procedury w zakresie zapewnienia cigglosci dziatania Banku oraz
systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji.

Bank opracowat i wdrozyt i okresowo aktualizuje ,,Procedure zgtaszania naruszen prawa oraz
obowigzujacych procedur i standardow etycznych w Migdzygminnym Banku Spoétdzielczym
w Zbuczynie”.

2. Relacje z udzialowcami instytucji nadzorowanej

Bank przy prowadzeniu dziatalno$ci bierze pod uwage interesy wszystkich interesariuszy, o
ile nie sg one sprzeczne z interesami Banku.

Bank zapewnia udziatowcom wtasciwy dostep do informacji, w szczegdlnosci w przypadku
podejmowania decyzji przez Zebranie Przedstawicieli. Prawa 1 obowigzki cztonkow
Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie okreslone zostalty w Statucie Banku.

3. Organ zarzadzajacy
W Banku sg stosowane zasady dotyczace:

a) Kolegialnosci i sktadu Zarzadu,
b) Oceny odpowiednio$ci kandydatow oraz czlonkow Zarzadu,
c) Kompetencji i odpowiedzialno$ci oraz wewnetrznego podziatu zadan Zarzadu,

d) Zarzadzania konfliktem interesow.

4. Organ nadzorujacy



Regulamin Rady Nadzorczej wprowadza obowigzki wynikajace z ,Zasad tadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, w tym w szczegolnosci:

a) Sktadu Rady i zasad sprawowania funkcji w Radzie,

b) Posiadania przez czltonkow Rady Nadzorczej odpowiednich kompetencji oraz
poswigcania odpowiedniej ilo$ci czasu do nalezytego wykonywania obowigzkow,

c) Obiektywizmu i niezalezno$ci cztonkow Rady Nadzorczej adekwatnej do formy
prawnej w jakiej dziata Bank,

d) Zarzadzania konfliktem interesow.
5. Polityka wynagradzania
Bank prowadzi przejrzysta polityke¢ wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

oraz pracownikow.

Zasady wynagradzania zostaly sformalizowane w  procedurach wewngtrznych.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej jest adekwatne do petnionej funkcji, a takze do
skali dziatalno$ci Banku.

Zmienne skladniki wynagradzania czlonkow Zarzadu oraz innych zidentyfikowanych
pracownikow sa uzaleznione od obiektywnych kryteriow, jako$ci zarzadzania Bankiem i
realizacji postawionych zadan oraz uwzgledniaja dlugoterminowe aspekty dziatania i sposob
realizacji celow strategicznych Banku.

Wprowadzona przez Bank Polityka wynagrodzen jest regularnie weryfikowana. Rada
Nadzorcza stoi na stanowisku, ze realizowana Polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi i
bezpieczenstwu dziatania Banku.

6. Polityka informacyjna
Bank prowadzi przejrzysta polityke informacyjng, uwzgledniajaca potrzeby udziatowcow
oraz klientow, udostepniong na stronie internetowej Banku.
Raporty podlegaja ujawnieniu, zawierajg informacje finansowe.
Polityka informacyjna okre$la zasady i terminy udzielania odpowiedzi udzialowcom oraz
klientom.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Bank posiada jasne i czytelne zasady rozpatrywania skarg i reklamacji.

Bank opracowat wewngtrzne regulacje w obszarze wdrazania nowych produktow.

Informacje w zakresie sktadania skarg i wnioskow przez klientow zostaty opublikowane na
stronie internetowej Banku.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W zakresie organizacji systemu kontroli wewnegtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem
wystepuje pelna zgodno$¢ z wytycznymi wynikajacymi z Zasad tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych.

W Banku zapewniono funkcje zgodnosci 1 funkcj¢ audytu wewngtrznego, ktoéry wykonywany
jest w ramach Instytucjonalnego Systemu Ochrony.



System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej
Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
zaroOwno catosci systemu kontroli wewngtrznej jak 1 wybranych jego elementow.

Osoba zajmujaca si¢ ryzykiem braku zgodno$ci ma zapewniong mozliwo$¢ bezposredniego
komunikowania si¢ z Zarzadem, Rada Nadzorcza, a takze mozliwos¢ bezposredniego
raportowania do tych organdw.

W Banku opracowano i wdrozono adekwatny system zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacy
strategie zarzadzania ryzykiem, w ktorej okreslono tolerancje na ryzyko.

Na proces zarzadzania ryzykiem sktada si¢ jego identyfikacja, pomiar, szacowanie,
monitorowanie oraz stosowanie mechanizméw kontrolujacych 1 ograniczajacych
zidentyfikowane ryzyka.

Rada Nadzorcza zatwierdzita i nadzoruje realizacj¢ strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujac
nadzor nad skuteczno$cia zarzadzani ryzykiem.

Zarzad zapewnia otrzymywanie przez Rade Nadzorcza regularnej i aktualnej informacji o
ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku, charakterze, skali i
ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym ryzykiem.

Oswiadczenie o stosowaniu przez Bank Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych oraz odstapieniu od niektérych wytycznych zostaty udostepnione na stronie
internetowej Banku.

Rada Nadzorcza na podstawie dokonanych ocen pozytywnie ocenia proces wdrozenia i
stosowania Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych.

Wyniki niniejszej oceny Rada Nadzorcza Banku przekaze Zebraniu Przedstawicieli.



