OSWIADCZENIE O STOSOWANIU
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH

Zarzad Migdzygminnego Banku Spéldzielczego w Zbuczynie, z siedzibg w Zbuczynie przy ul.
Terespolskiej 9, zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza, ze Bank i jego organy w zakresie swoich kompetencji beda
stosowa¢ Zasady Ladu Korporacyjnego okreslone w uchwale Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia
22 lipca 2014 roku zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci
oraz specyfiki Banku.

Tekst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego znajduje sie w Dzienniku
Urzgdowym Komisji Nadzoru Finansowego 2014 r. pod poz. 17, dostepnym réwniez na stronie internetowej

Komisji pod adresem: http://www.dziennikiurzedoweknf.gov.pl/pliki/D_Urz KNF _poz_17_2014_tcm6-39564.pdf

oraz dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www.bszbuczyn.pl

Gléwne postanowienia ,.Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, w ocenie Banku
nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sa w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla udziatowcéw:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad Zebrania Przedstawicieli
obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i udzial w Zebraniu Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Lokalnosé
dziatania umozliwia tatwy dostep komunikowania si¢ z udziatowcami i biezacego $ledzenia rozwoju Banku.
Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto
wprowadzenie technologii transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie
rzeczywistym jest kosztownym rozwigzaniem.

2. Zasada okreslona w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe.

3. Zasady okreslone w § 12 ust. 1i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — dokapitalizowanie i dofinansowanie
Banku przez udzialowcéow.

W ocenie Banku zasady te nie dotycza Banku, m.in. ze wzgledu na fakt, iz nie ma mozliwosci skutecznego
dokapitalizowania Banku. Obowiazek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje sie byé racjonalny dla bankéw
komercyjnych, gdzie wystepujg udziatlowey wigkszosciowi. Z uwagi na duzg liczbe udzialowcoéw bedgcych
osobami fizycznymi natoZenie na nich dodatkowego obowiazku udzielenia wsparcia kapitatowego 1 finansowego
jest niewykonalne.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezalezno$¢ cztonkow organéw
Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spéldzielcze, do organdw spotdzielni majg prawo byé
wybierani jej cztonkowie. W zwiazku z powyZzszymi uwarunkowaniami Bank uznaje, iz zasady okreslone w
przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego sg stosowane, gdy do sktadu Rady
Nadzorczej wybierani sg udziatowcy Banku, zgodnie z prawem spotdzielczym i zapisami Statutu.

5. Zasady okreslone w § 48 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”.

Audyt wewnetrzny Banku na podstawie art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 10 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,
wykonywany jest przez jednostke zarzadzajgca Spétdzielczym Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS, dziatajaca pod
firma ,,Spotdzielczy System Ochrony Zrzeszenia BPS™ na zasadach okreslonych w Umowie Systemu do ktérego
Bank przystapit 31 grudnia 2015 roku.

Zasady okreslone w dokumencie ,.Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” dotyczgce komorki
audytu nie bedg stosowane.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow
nabytych na ryzyko klienta”.

Bank nie wykonuje dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9.

Zarzad
Migdzygminnego Banku Spotdzielczego w Zbuczynie




