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Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§1.

1. Polityka przeciwdzialania 1 zarzadzania konfliktem interesow w Miedzygminnym Banku
Spoldzielczym w Zbuczynie, zwana dalej ,,Polityka”, okresla zasady identyfikacji, oceny i
zarzadzania konfliktem interesow.

2. Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewngtrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto
do naruszenia interesow klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu zapobiegania
negatywnym skutkom zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
§2.
Polityka stanowi wykonanie w szczegdlnosci postanowien:

1) Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 2 lipca 2021r. w
sprawie zarzadzania wewnetrznego (EBA/GL/2021/05);

2) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej
w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.;

3) Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w
bankach wydanej w pazdzierniku 2020 r.;

4) Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwata Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

§3.
Zakres Polityki obejmuje:
1) okolicznosci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowac jego powstanie;
2) zasady przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem intereséw w Banku;

3) srodki i procedury stosowane przez Bank w celu przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem
interesow.

§ 4.
1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajg:
1) Bank—Miegdzygminny Bank Spoétdzielczy w Zbuczynie;
2) Czlonek organu — Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Banku;

3) Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej — stanowisko petnigce zadania majace
na celu zapewnienie zgodnosci w Banku;

4) Kklient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktéra zawarta z Bankiem umowg
dotyczacg czynnosci bankowych lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec;
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2.

1.

5)

6)

7)

8)

9)

konflikt interesow — okolicznosci, w ktorych wystepuje lub moze wystepowac sprzecznos$é
pomiedzy interesem Banku a interesem innych podmiotow lub osob, ktorych dana sytuacja dotyczy.
Konflikt intereséw moze powsta¢ w szczegolnosci w relacjach pomiedzy:

a) Bankiem badz pracownikiem Banku a klientem Banku lub grupa klientow — w sytuacji
gdy interes Banku badz interes wlasny pracownika Banku moze wptywaé
na podejmowanie dzialan zgodnych z najlepiej pojetym interesem klienta,

b) Bankiem a Czlonkiem organu badz pracownikiem — w sytuacji, gdy interes wlasny
Cztonka organu Banku badz interes wiasny pracownika moze wplywacé na bezstronne i
obiektywne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych wobec Banku,

c) Bankiem a jego cztonkiem — w sytuacji, gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze
skutkowa¢ naruszeniem interesu cztonka,

d) Bankiem a podmiotem zewnetrznym, z ktorym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe
outsourcingu, umow¢ o $wiadczenie ushug, umowe dostawy towaru — W sytuacji,
gdy dziatanie zgodnie z interesem Banku moze skutkowaé naruszeniem interesu
podmiotu, z ktérym Bank ma zamiar zawrze¢ umowe;

osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku - wskazane w § 41 ust. 2 Statutu
Banku

powigzania personalne — zwigzki, stosunki, relacje personalne o ré6znym charakterze, ktore
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych, dotycza relacji miedzy
podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajgcym ze stosunku pracy,
powiazanie ktore, moze rodzi¢ ryzyko konfliktu intereséw pracownika/ cztonka organu
Banku z racji posiadania relacji pozastuzbowych z innym pracownikiem/ cztonkiem organu
Banku;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawic umowy o prace badz innego stosunku
prawnego nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem;

pracownik, ktérego dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka w Banku
— osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace, na stanowisku wymienionym
na wykazie stanowigcym Zatacznik nr 1 do Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen

10) rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesow , prowadzony w formie elektronicznej

przez stanowisko ds. zgodnosci;

Uzyte w Polityce okreslenia ,jednostka” i ,komodrka organizacyjna” Banku zostaty
zdefiniowane w ,,Regulaminie Organizacyjnym Mig¢dzygminnego Banku Spoéldzielczego w
Zbuczynie”.

Rozdzial 2. Rodzaje konfliktu interesow i zrodla wystepowania

Oddzial 1. Rodzaje konfliktu interesow
§5.

W obszarach dziatalnos$ci Banku moga zachodzi¢ ponizsze rodzaje konfliktu interesow:

1)

potencjalny — zachodzi, gdy istnieje prawdopodobienstwo, ze w danej sytuacji faktyczne
dziatanie Banku jako instytucji, Czlonka organu Banku Ilub pracownika Banku
moze wplynaé na ziszczenie si¢ sytuacji, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 5 lit. a-d jednak w
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wyniku zastosowanych $rodkéw przeciwdziatania konfliktowi, nie doszto do jego
urzeczywistnienia;

2) faktyczny — zachodzi, gdy pomimo zastosowania $rodkoéw przeciwdziatania konfliktowi
badz ze wzgledu na brak mozliwosci ich zastosowania dochodzi do urzeczywistnienia
konfliktu interesoéw;

11) utrzymujacy si¢ — potencjalny lub faktyczny konflikt intereséw, ktéry wymaga stalego
monitorowania przez osobe, ktérej dotyczy oraz stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli
wewnetrznej w celu zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich
minimalizacji.

2. W odniesieniu do konfliktu, ktory zachodzi nieoczekiwanie i dotyczy pojedynczego zdarzenia,
w szczegblnoSci obejmujgcego zawieranie transakcji, wyboru dostawcy ustug — w celu

przeciwdziatania konfliktowi wystarczy zastosowaé¢ jednorazowy srodek. W celu dziatania
takiemu konfliktowi stosuje si¢ §rodki, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt.1.

3. W przypadku konfliktu intereséw utrzymujacego si¢ nalezy stale monitorowac i zarzadza¢ tym
konfliktem, stosujagc mechanizmy kontrolne majace na celu zminimalizowanie ryzyka
wynikajacego z zidentyfikowanego konfliktu.

Oddzial 2. Zasady identyfikacji konfliktu interesow

§ 6.

1. Z uwagi na charakter dzialalno$ci Banku, podstawowe obszary ryzyka konfliktu interesow
obejmuja:

1) konflikt dotyczacy relacji i transakcji migdzy Bankiem a:

a) klientami (w rezultacie modelu handlowego lub réznych ustug oferowanych przez
bank i prowadzonej przez niego dzialalnosci),

b) udzialowcami,

c) pracownikami lub ich osobami bliskimi lub osobami trzecimi (powigzanymi, w tym
personalnie), ktore moga rodzi¢ ryzyko wylgczenia obiektywizmu lub swobody w
procesie podejmowania decyzji,

d) réznymi klientami.

2) konflikt dotyczacy relacji i transakcji Banku z cztonkami organéw, osobami na
stanowiskach kierowniczych, w tym petnigcych kluczowe funkcje, a takze transakcji z

podmiotami powigzanymi z czlonkami organdéw, osobami na stanowiskach kierowniczych,
w tym pelnigcymi kluczowe funkcje;

3) konflikt dotyczacy powiazan personalnych w strukturze organizacyjnej Banku,
4) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
5) konflikt dotyczacy zawierania transakcji z réznymi klientami w sytuacji konfliktu intereséw.

2. Bank nie okresla kryteriow identyfikacji transakcji z podmiotami powigzanymi wymagajacych
zatwierdzania przez Zarzad lub przez Rad¢ Nadzorczg z uwagi na brak posiadania takich
podmiotow.



10.

Oddzial 3. Powiazania personalne

§7.

Powigzania personalne to zwigzki stosunki, relacje personalne o roznym charakterze, ktore
wystepuja miedzy osobami fizycznymi w warunkach gospodarczych. Powigzania personalne
dotycza relacji migdzy podmiotami o charakterze rodzinnym, majatkowym oraz wynikajacym
ze stosunku pracy.

Bank dazy do wyeliminowania ryzyka operacyjnego, wynikajgcego z powigzan personalnych
0s0b, ktorych zakres obowigzkow jest kluczowy z punktu widzenia wystepujacego w Banku
ryzyka.

W Banku sg okreslone akceptowalne zalezno$ci stuzbowe w zwigzku z wystepowaniem
powigzan personalnych, w tym powiazania personalne pomiedzy pracownikami w przypadku,
gdy nie zachodzi pomigdzy nimi bezposrednia podlegtos¢ stuzbowa, lub nie maja
wzajemnego wplywu na zakres i realizacj¢ swoich obowigzkow.

W Banku za powigzania personalne uznaje si¢ powigzania o charakterze rodzinnym
wynikajace z matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim
stopniu linii bocznej.

Weryfikacja powiazan personalnych osob zatrudnionych w Banku na wszystkich
stanowiskach pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikow petnigcych kluczowe
funkcje lub stanowisk kierowniczych, ma na celu unikanie nieprawidlowosci w procesie

decyzyjnym.

W przypadku zaistnienia powigzan personalnych pomigdzy pracownikami, Bank podejmuje
stosowne dzialania majace na celu wyeliminowanie ryzyka operacyjnego, ktore mogtoby
prowadzi¢ do naduzy¢ ze strony pracownikow.

Pracownicy Banku sktadaja oswiadczenie dotyczace powigzan personalnych z pracownikami
1 cztonkami organow, ktore stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Pracownik zobowigzany jest powiadomi¢ Bank (pracodawce) o zaistnieniu powigzan
personalnych w trakcie trwania stosunku pracy.

Stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i kadr na biezagco dokonuje analizy powigzan
personalnych na podstawie ztozonych oswiadczen, w przypadku powstania watpliwosci
sprawa konsultowana jest ze stanowiskiem ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;.

W przypadku wystapienia powigzan personalnych stanowisko ds. zarzadzania ryzykami i
kadr informuje Zarzad o zaistniatej sytuacji.

Oddzial 4. Zrédla wystepowania konfliktu intereséw

§8.

Najbardziej narazone na ryzyko wystapienia konfliktu intereséw w Banku zalicza si¢ W
szczegblnosci nastepujace obszary:

1) podejmowanie decyzji kredytowych, monitorowanie transakcji kredytowych;
2) sprawy kadrowo-personalne, powigzania personalne;

3) postepowanie przetargowe, udzielanie zamowien, outsourcing;
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4) rozpatrywanie reklamacji;

5) prowadzenic dodatkowej dzialalno$ci zawodowej przez Czlonkéw organéw Banku
oraz pracownikow Banku;

Rozdzial 3. Identyfikacja konfliktu interesow
§9.

1. Czlonkowie Zarzadu/ Rady Nadzorczej Banku/ pozostali pracownicy s3 zobligowani do
wypehienia zatacznika nr 1 i zalgcznika nr 2 w celu zidentyfikowania potencjalnego konfliktu
interesOw 1 W przypadku jego zaistnienia odpowiedniego zarzadzania nim.

2. Czlonkowie organéw Banku oraz wszyscy pracownicy Banku sg zobowigzani do zglaszania
sytuacji, ktére wywotuja lub moga wywota¢ konflikt intereséw, jak roéwniez tych,
w ktorych wystapit  konflikt intereséw ich dotyczacy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w Rozdziale 3 Polityki.

§ 10.

Za identyfikacje sytuacji, ktore wywoluja lub moga wywota¢ konflikt intereséw
badz w ktorych wystapit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikow obowigzkow w
nizej wymienionych obszarach dziatania Banku oraz okoliczno$ciach, ktore moga skutkowaé jego
wystgpieniem, odpowiedzialni sg w szczegolnosci:

1) pracownicy Banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych
oraz monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskujg osoby
powigzane personalnie i/lub kapitatowo z pracownikiem Banku.

2) pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udziatu w procesie
rekrutacji pracownika Banku powigzanego =z kandydatem w sposob, ktory moze
niekorzystnie wptywa¢ na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej
zatrudnienia;

3) pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania umoéw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towarow i uslug badz akceptowania zamowien
— W przypadku powigzan pracownikow Banku z ustlugodawca / wykonawca
/ zleceniobiorca w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci
podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego podmiotu. Dotyczy to nabywania towardw i
ustug badZ akceptowania zamowien, ktorych warto$¢ nie wymaga powotania komisji
ds. przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowienia;

4) pracownicy bioracy udzial w rozpatrywaniu reklamacji — w przypadku rozpatrywania
reklamacji / zgloszen przez pracownika Banku powigzanego z osobg / podmiotem ktorego
dotyczy rozpatrywana reklamacja / zgtoszenie w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co
do bezstronno$ci rozstrzygnigcia sprawy badz wilasciwej realizacji obowigzkéw wobec
Banku.

5) Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa
dzialalno$¢ zawodowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalnosci zawodowe;j
angazujacej czas 1 uwage od odpowiedzialno$ci lub pracy dla Banku badz skutkujacej
mozliwos$cig niekorzystnego wptywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo
wlasciwej realizacji obowigzkdéw wobec Banku;
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6) pracownicy Banku posiadajacy udzialy, akcje, prawa wlasnosci w podmiotach
bedacych klientami Banku - w sytuacji, gdy ich posiadanie moze wptywaé na brak
obiektywizmu i bezstronno$ci przy wykonywaniu przez pracownikéw Banku czynno$ci
bankowych dotyczacych tych klientow;

Rozdzial 4. Przeciwdzialanie konfliktom interesow

Oddzial 1. Przeciwdzialanie konfliktom intereséw w przypadku
Czlonkow organow Banku

§11.

Czlonek organu Banku, w zakresie zbadania wystgpienia konfliktow intereséw jego dotyczacych,
jest zobowigzany do:

1)

2)

wypelnienia o$wiadczenia zgodnie z zasadami okreslonymi w obowigzujacej Polityce oceny
odpowiedniosci Czlonkow Zarzqdu oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w Miedzygminnym
Banku Spéltdzielczym w Zbuczynie oraz Polityce oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej
w Miedzygminnym Banku Spoldzielczym w Zbuczynie | przekazania podpisanego o$wiadczenia
komorce merytorycznej. W razie zidentyfikowania konfliktu intereséw, pracownik pehiacy funkcje
komorki merytorycznej przekazuje skan lub kopie oswiadczenia w czesci dotyczacej konfliktow
interesow  stanowisku ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Po otrzymaniu skanu lub Kkopii
o$wiadczenia, stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrznej dokonuje ewidencji w rejestrze
konfliktow intereséw, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7,

powstrzymania si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych wystepuje konflikt interesow,
zgodnie z postanowieniami § 14 Polityki.

Oddzial 2. Przeciwdzialanie konfliktom intereséw w przypadku
pracownikow Banku

§12.

Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnos$nie sytuacji, ktore moga wywotacé
badZ w ktorych wystapit  konflikt  interesow  jego  dotyczacy, w  szczegdlno$ci
w okolicznosciach, o ktorych mowa w § 10, wypelia o$wiadczenie zgodnie z wzorem
stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki i podpisane o$wiadczenie przesyta na adres e-mail
swojego bezposredniego przetozonego lub przekazuje swojemu bezposredniemu przetozonemu.

Bezposredni przetozony pracownika, w zwigzku z otrzymanym sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1,
w porozumieniu z pracownikiem, ktorego sprawa dotyczy, podejmuje decyzje odnos$nie sposobu
postgpowania, zgodnie z postanowieniami § 14 Polityki. Nastepnie wypelnione o$wiadczenie, o
ktorym mowa w ust. 1 niezwlocznie przesylta na adres e-mail lub przekazuje do stanowiska ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej wraz z informacja o zastosowanych srodkach przeciwdziatania i
zarzadzania konfliktem.

W sytuacji, gdy konflikt intereséw dotyczy Dyrektora jednostki / komorki organizacyjnej Banku,
Dyrektor samodzielnie podejmuje decyzje odno$nie sposobu postgpowania, zgodnie
z postanowieniami  § 14 Polityki. Nastgpnie wypelnia o$wiadczenie, o ktorym mowa
w ust. 1 i niezwlocznie przesyla je na adres e-mail lub przekazuje do stanowiska ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej wraz z informacja o zastosowanych srodkach przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem.



4. W przypadku watpliwosci co do zastosowania $rodkéw przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem,
odpowiednio Dyrektor, ktorego sprawa dotyczy, a w odniesieniu do pracownika
— bezposredni przetozony przekazuje wypetione oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 na adres e-
mail stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej wraz z opisem dziatan planowanych do
podjecia, informacja czego dotycza sygnalizowane watpliwosci oraz wnioskiem o rekomendacije
stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;.

5. Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewngtrznej dokonuje oceny, czy dane zdarzenie nosi
znamiona wystapienia konfliktu intereséw, weryfikuje czy podjeto decyzje i wdrozono odpowiednie
srodki w celu zapobiegania konfliktom badz negatywnym skutkom ich wystgpienia oraz dokonuje
ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7.

6. Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 5 dokonywana jest przez stanowisko ds. zgodnosci i
kontroli wewngtrznej w szczegdlnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikow Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwo$ci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

7. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia,
a takze w przypadku otrzymania wniosku o rekomendacje co do sposobu postepowania, Stanowisko
ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej przekazuje na adres e-mail/ do pracownika, ktorego konflikt
dotyczy oraz na adres e-mail/ do bezposredniego przetozonego badz osoby go zastepujacej,
informacj¢ odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem. Adnotacje o wydanej
rekomendacji. Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrznej zamieszcza roéwniez w
o$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

8. Jezeli rekomendacja stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrzne] odnos$nie sposobu
przeciwdziatania 1 zarzadzenia konfliktem nie zostanie uwzgledniona przez jednostke / komorke
organizacyjng Banku, wowczas stanowisko ds. zgodnos$ci i kontroli wewnetrznej raportuje do
Czlonka Zarzadu Banku nadzorujgcego dana jednostke / komorke organizacyjng w celu podjecia
dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania 1 zarzadzania konfliktem.

9. Na podstawie informacji otrzymanych od stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, Czlonek
Zarzadu Banku podejmuje decyzje odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego
przez stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej badz dziatan koniecznych do podjecia przez
nadzorowang jednostke / komdrke organizacyjng Banku, ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu
minimalizacj¢ ryzyka szkody dla intereséw Banku. Decyzja Czlonka Zarzadu Banku jest
przekazywana do jednostki / komorki organizacyjnej Banku, ktorej sprawa dotyczy oraz stanowiska
ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Po jej otrzymaniu stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewngetrznej dokonuje ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami
Rozdziatu 8. Adnotacj¢ o decyzji Czlonka Zarzadu Banku stanowisko ds. zgodnosci i1 kontroli
wewngtrznej zamieszcza rowniez w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 5. Srodki i procedury przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw
§13.

Bank stosuje w szczegdlnosci nastepujace Srodki i procedury stuzace zapobieganiu konfliktowi
interesOw 1 minimalizowaniu negatywnych skutkdéw jego wystepowania:



1) zapewnienie odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu Banku, Zarzadu Banku jako organu kolegialnego
oraz pracownikow, ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka w Banku;

2) zapewnienie przekazywania przez Czlonkéw organow Banku informacji w zakresie prowadzonej
dziatalno$ci zawodowej i pozazawodowej;

3) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach
oraz szkolenia dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdziatania i zarzadzania
konfliktem interesow;

4) dziatanie zgodnie z najlepiej pojetym interesem klientow Banku z uwzglednieniem interesu Banku;

5) rownowazenie celow ilosciowych celami jakoSciowymi w przypadku pracownikow
zaangazowanych w §wiadczenie ustug klientom,;

6) powstrzymanie si¢ przez Cztonkow Zarzadu i Czlonkéw Rady Nadzorczej od podejmowania
aktywnosci zawodowej lub pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu
interesow lub wplynaé¢ negatywnie na jego reputacje;

7) okreSlenie trybu postepowania przy zawieraniu transakcji kredytowych z osobami
zatrudnionymi w Banku, w tym z Czlonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku,
osobami zajmujacymi stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotami powigzanymi z
nimi kapitalowo lub organizacyjnie;

8) niestosowanie korzystniejszych warunkéw, a w szczegolnosci korzystniejszych stop
oprocentowania, niz stosowane przez Bank dla danego rodzaju umowy przy prowadzeniu
rachunkéw bankowych oraz przy udzielaniu kredytéw, pozyczek pienigznych, gwarancji
bankowych, poreczen osobom i podmiotom, o ktorych mowa w § 13 pkt 6 Polityki;

9) zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych
z wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowa;

10)zakaz naduzywania przez pracownikow uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stluzbowych
badZ podejmowanie  dzialan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi  Banku
oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa;

11) zapewnienie struktury organizacyjnej Banku, ktorej celem jest rozdzielenie funkcji
kontrolnych i funkcji operacyjnych;

12)zapewnienie przez Dyrektorow takiego podzialu kompetencji i1 organizacji pracy
w nadzorowanych jednostkach / komorkach organizacyjnych, ktory ma na celu
przeciwdziatanie konfliktom interesoéw oraz wskazywanie pracownikom nadzorowanych
jednostek / komorek organizacyjnych wilasciwego sposobu postepowania w przypadku
mozliwos$ci lub powstania konfliktu interesow.

§ 14.

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystapi¢ konflikt intereséow w Banku
wykorzystywane sg W szczegolnosci nastepujace srodki:

1) przeciwdziatania konfliktom interesow:

a) ujawnianie okolicznosci, ktore moga wywotac konflikt interesoOw
badz w ktorych wystapit konflikt interesow, powinno si¢ uwzglednia¢ fakt, ze konflikty
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interesOw moga wynikac nie tylko z obecnych ale takze z przesztych relacji osobistych
lub zawodowych w okresie ostatnich pigciu lat

b) wylaczenie pracownika, ktérego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji / gtosowania,

C) powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesow oraz powierzenie
tych czynno$ci innej osobie;

d) uniemozliwienie cztonkom Zarzadu Banku petnienia funkcji w innych konkurencyjnych
instytucjach, chyba ze funkcje te dotycza instytucji nalezacych do tego samego
instytucjonalnego systemu ochrony, o ktérych mowa w art. 113 ust. 7 rozporzadzenia
(UE) nr 575/2013, instytucji kredytowych trwale powigzanych z organem centralnym, o
ktéorych mowa w art. 10 rozporzadzenia (UE) nr 575/2013 lub instytucji objetych
zakresem konsolidacji ostroznosciowe;j,

e) stosowanie odpowiednich procedur zawierania transakcji z podmiotami zaleznymi lub
cztonkami organow Banku,

f) stosowanie podziatu zadan oraz procedur zapewniajacych zapobieganie konfliktowi
interesow oraz ryzyku, wynikajacych z powigzan personalnych.

2) zarzadzania konfliktami interesow:

a) decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujgcego jednostke / komodrke organizacyjng
Banku, ktorej sprawa dotyczy, o ktorej mowa w § 12 ust. 9,

b) state monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

. Bank ustala odpowiednie zasady zawierania transakcji z:

1) Cztonkami organéw, a takze podmiotami powigzanymi z cztonkami organéw i osobami na
stanowiskach kierowniczych,

2) Pracownikami pelnigcymi kluczowe funkcje lub funkcje kierownicze, a takze podmiotami
powigzanymi kapitalowo lub organizacyjnie z tymi pracownikami.

. Stosowany jest podziat zadan, decyzyjnosci 1 procedury zapewniajace zapobieganie konfliktowi
interesOw oraz konfliktowi personalnemu, w szczegdlnosci w zakresie podejmowania decyzji i
zawierania transakcji mogacych rodzi¢ konflikt interesow.

Rozdzial 6. Zawieranie transakcji istotnych dla Banku lub dotyczacych czlonka organu

§ 15.

W przypadku pozyczek oraz innych transakcji z podmiotami powigzanymi z Bankiem,
wpltywajacymi w istotny sposob na sytuacje finansowg lub prawng Banku lub prowadzacymi
do nabycia lub zbycia albo innego rozporzadzenia znacznym majatkiem Banku, wprowadza
si¢ zasad¢ uzyskania zgody Rady Nadzorczej lub Zebrania Przedstawicieli Banku dla takiej
transakcji zgodnie ze Statutem Banku.

Wprowadza si¢ zasade Uzyskania zgody Rady Nadzorczej oraz Zarzadu na transakcje
przekraczajaca rownowarto$¢ 10.000 euro z Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rady
Nadzorczej, osobami zajmujacymi stanowiska Kierownicze lub podmiotami powigzanymi z
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Cztonkiem organu lub osobg zajmujaca stanowisko kierownicze w Banku, zgodnie z art. 79a
ust. 3 Prawa bankowego.

Rozdzial 7. Post¢powanie w przypadku utrzymujacych si¢ konfliktow interesow
§ 16.

Bank przyjmuje zasadg¢, zgodnie z ktérg dopuszczalne jest wykonywanie okreslonych
czynno$ci pomimo istniejagcego w danej sytuacji konfliktu interesow, w przypadku gdy nie jest
mozliwe zastosowanie S$rodkow okreslonych w przedmiotowej Polityce badZz pomimo
zastosowania ww. Srodkow przeciwdziatania konfliktom nie jest mozliwe usuni¢cie konfliktu.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1, przypadek ten:

1) podlega ewidencji w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu
8;

2) wymaga statego monitorowania przez osobe, ktorej konflikt dotyczy oraz stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewngtrznej w celu minimalizacji ryzyka negatywnych skutkow dla
interesu Banku.

Rozdzial 8. Rejestr konfliktow interesow
§17.

W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowaé lub skutkujacych
konfliktem interesow stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej prowadzi rejestr
konfliktow interesow w formie elektroniczneyj.

Wpisowi do rejestru konfliktow interesow podlegaja informacje dotyczace wszystkich
zidentyfikowanych przypadkow konfliktu interesow, w tym réwniez dotyczacych powigzan
rodzinnych, wraz z opisem $rodkéw podjetych w celu zarzadzania konfliktem, przekazane do
stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, zawarte w oswiadczeniach ztozonych przez
Czlonkow organow Banku i pracownikow zgodnie z zasadami okreslonymiw § 111 § 12;

Ujawnieniu w o$wiadczeniach wymienionych w ust. 2 podlegaja:

1) interesy gospodarcze mogace stanowi¢ zrodto konfliktu interesow w tym: posiadane akcje
lub udzialy w spotkach prawa handlowego, inne prawa wiasnosci i udziaty oraz inne
interesy gospodarcze zwigzane z klientami, prawa wtlasno$ci intelektualnej, kredyty
udzielone przez Bank spotce nalezacej do pracownikows;

2) cztonkostwo w organie, badZ prawo wiasnoséci organu lub podmiotu majgcego sprzeczne
interesy, w tym fakt zatrudnienia w takim podmiocie w okresie ostatnich 5 lat;

3) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w imieniu wlasnym;

4) inne zatrudnienie oraz poprzednie zatrudnienie w niedawnej przesztosci (w ostatnich pigciu
latach), mogace rodzi¢ konflikt intereséw, np. zatrudnienie w podmiocie klienta, ktory
podlega decyzyjnosci danej osoby;

5) relacje osobiste lub zawodowe z odpowiednimi zewngtrznymi zainteresowanymi stronami
(np. zwigzki z istotnymi dostawcami, firmami doradczymi lub innymi dostawcami ustug)
skutkujace wytaczeniem obiektywizmu lub swobody w procesie podejmowania decyzji w
zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych w Banku;
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6) wptywy lub relacje polityczne;

7) inne okolicznos$ci, ktore majg lub moga mie¢ w przysztosci wptyw na powstanie konfliktu
interesOw.

4. Wpisy w rejestrze konfliktu interesow nie podlegaja usuwaniu.

5. Wzor Oswiadczenia Cztonkow Zarzadu/ Rady/pozostatych pracownikoéw stanowi Zatacznik nr 1
i 2 do niniejszej Polityki.

§ 18.

1. Pracownicy lub Cztonkowie organéw Banku zobowigzani sg do bezzwlocznego informowania o
wystepowaniu zdarzen lub okoliczno$ci ich dotyczacych, powodujacych wystepowanie konfliktu
interesoOw. Oryginaty ztozonych o$wiadczen gromadzone sg przez stanowisko ds. analiz ryzyka i
kadr, niezaleznie od dokonanego wpisu w rejestrze, na podstawie przedstawionej informacji.

2. Zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia zdarzenia lub okolicznos$ci, niosgcego
znamiona konfliktu intereséw, moze dokona¢ ponadto kazdy pracownik Banku, ktory posiada w
tym zakresie wiedze. W tym celu moze zostaé wykorzystany zatgcznik nr 3 do niniejszej
Procedury lub zgodnie z Procedurg anonimowego zglaszania naruszen prawa, w tym naruszen
przepisow z zakresu przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz
obowigzujgcych procedur i standardow etycznych w Miedzygminnym Banku Spotdzielczym w
Zbuczynie.

Rozdzial 9. Zarzadzanie konfliktem interesow

Oddzial 1. Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesow
§19.
3. Mechanizmy kontrolne w zakresie zarzadzania ryzykiem konfliktu interesow obejmuja:

1) Rozwigzania organizacyjne zmniejszajace prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji powodujacych
konflikt interesow;

2) System zbierania, przekazywania i wykorzystywania informacji w zakresie ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw zapewniajacy mozliwos¢ reakcji kierownictwa Banku na zaistniale zagrozenia.

4. W zakresie rozwigzan organizacyjnych w Banku stosuje sie:

1) Wylgczenie pracownika lub Cztonka Zarzadu , ktorego konflikt dotyczy od uczestniczenia w procesie
decyzyjnym;

2) Jesli zdarzenia lub okolicznosci wskazujace na istnienie konfliktu interesow dotyczg Cztonka Rady
Nadzorczej, to przewodniczacy Rady zobowigzany jest zastosowac dostepne w Banku instrumenty

prawne w celu wylaczenia od dziatania w pracach tego Czlonka Rady, ktorego okolicznosci lub
zdarzenia dotycza;

3) tworzenie i dokumentowanie zadan i schematow podleglosci shuzbowej zapewniajace jednoznaczne
okreslanie tych kompetencji oraz podlegtosci w obszarze zarzadzania operacjami 1 decyzyjnosci na
roznych szczeblach organizacyjnych, zapobiegajace przyporzadkowaniu zakresu odpowiedzialnosci
mogacemu prowadzi¢ do konfliktu interesow, w tym ukrywania szkod, bledow, niewlasciwych dziatan;

4)  aktualizacja i dokonywanie przegladow zarzadczych regulacji wewnetrznych w zakresie struktury
organizacyjnej, podziatu zadan, systemu decyzyjnego, zapewniajace identyfikacje 1 wyeliminowanie
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potencjalnych konfliktow interesow;

5) przyjecie odpowiednich regulacji wewnetrznych dotyczacych zawierania transakcji zapewniajacych
unikanie konfliktu interesoéw 1 nadzor nad ich stosowaniem.

3. W zakresie Systemu zbierania, przekazywania i wykorzystywania informacji Bank wdraza:

1) obowigzek zglaszania ryzyka konfliktu interesow przez cztonkéw organéw Banku i pracownikow, a
takze odpowiednio obowigzek powstrzymania si¢ od decydowania lub zabierania glosu w danej
sprawie ( dotyczy to rowniez sytuacji konfliktu intereséw miedzy Bankiem i klientem lub cztonkiem
organu/pracownikiem i klientem);

2) prowadzenie ewidencji dotyczacej przypadkow zgloszenia ryzyka konfliktu interesow, uzyskanych
od cztonkéw organow lub pracownikow lub tez bedace skutkiem przegladu zarzadczego
przekazywanych do stanowiska ds. zgodnosci 1 kontroli wewnetrzne;.

Oddzial 2. Monitorowanie i raportowanie w zakresie ryzyka konfliktu intereséw

§ 20.

1. Zgloszone przypadki ryzyka konfliktu interesdw sg monitorowane przez stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej, obejmuje to testy zgodnoscei (przeglady, kontrole wewnetrzng) w zakresie przestrzegania zasad
zwigzanego ze zgloszonymi przypadkami ryzyka konfliktu interesow.

2. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej raz w roku przeprowadza testy w zakresie przeciwdziatania
konfliktom interesdw. Wyniki powyzszych testow sg raportowane do Zarzadu i Rady Nadzorcze;.

3. Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej na podstawie wpisoOw zawartych w rejestrze
konfliktow interesow przygotowuje roczny raport z wykonywania czynnosci okreslonych w
Polityce. Raport powinien rowniez zawiera¢ informacje dotyczace wystgpowania istniejacych
konfliktow interesow, w tym dotyczacych powigzan rodzinnych. Raport jest przedktadany
Zarzadowi i Radzie Nadzorczej Banku.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe
§21.

1. Stanowisko ds. zgodnos$ci i kontroli wewngtrznej co najmniej raz w roku dokonuje przegladu
Polityki.

2. Niniejsza Polityka wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.
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