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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem intereséw W Migdzygminnym Banku Spoétdzielczym w
Zbuczynie, zwana dalej Polityka, okresla zasady identyfikacji, ograniczania oraz zarzadzania
zidentyfikowanymi przypadkami konfliktu interesow.

2. Bank unika konfliktu intereséw stosujac rozwigzania organizacyjne oraz zasady postepowania
okreslone w regulacjach wewnetrznych.

3. Bank doktada wszelkich staran, aby w przypadkach powstania konfliktu interesow nie doszto do
naruszenia intereséw klienta.

4. Bank z dochowaniem najwyzszej starannosci, podejmuje wszelkie mozliwe kroki w celu minimalizacji
zaistniatego konfliktu interesow.

5. Konflikt interesow wygasa, jezeli ustang okolicznosci go powodujace.
§2.

Polityka stanowi wykonanie w szczego6lnos$ci postanowien:

1. Ustawa Prawo bankowe,

2. Ustawa prawo spoldzielcze

3. Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EBA) z dnia 21 marca 2018r. w sprawie
zarzadzania wewng¢trznego (EBA/GL/2017/11);

4. Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach wydanej w kwietniu 2017r.;

5. Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych uchwatg Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 22 lipca 2014r.

6. Metodyka odpowiedniosci cztonkdéw organdéw podmiotéw nadzorowanych przez KNF
7. Kodeks pracy

§3.
1. Celem niniejszej Polityki jest:

1) wskazanie okoliczno$ci, ktore stanowig konflikt interesow lub moga powodowaé jego
powstanie;

2) ustalenie zasad przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesOw w przejrzysty i zrozumiaty
Sposob;

3) wskazanie $rodkow i procedur stosowanych przez Bank w celu zarzadzania konfliktem
interesow.

§ 4.



1. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

Bank — Miedzygminny Bank Spotdzielczy w Zbuczynie;

Stanowisko ds. zgodnosci — stanowisko pelnigce zadania majace na celu zapewnienie
zgodnosci w Banku;

czlonek organu - czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Migdzygminnego Banku
Spotdzielczego w Zbuczynie;

klient — osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna, ktora zawarta z Bankiem umowe
lub ktora zamierza z Bankiem takg umowe zawrzec;

konflikt interesow — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktorej zachowanie Banku, cztonka organu
Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzeczno$ci z interesem innego podmiotu lub osoby, w
szczegblnoscei klienta Banku, wobec ktorych Bank, cztonek organu Banku lub pracownik Banku winni
dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu. Konflikt interesow moze powsta¢ wskutek
dziatan wiasnych lub okolicznosci zewnetrznych iprzejawiaC sie¢ w  sprzecznosci  interesow
ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron pozostajacych w konflikcie, w szczegdlnosci
interesow Banku i prywatnych interesow pracownikow;

osoby zajmujace stanowiska kierownicze w Banku — Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu,
Glowny Ksiegowy, Dyrektorzy Oddziatow, Kierownicy Zespolow oraz inne osoby zatrudnione
w Banku podlegte bezposrednio Cztonkom Zarzadu Banku;

powigzania personalne — osobami powigzanymi personalnie sg w szczegolnosci matzonkowie
lub partnerzy, a takze osoby bedace krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia;

pracownik — osoba zatrudniona w Banku na podstawie umowy o prace badz innego stosunku prawnego
nadajacego tej osobie status osoby wspotpracujacej z Bankiem;

rejestr konfliktow intereséw — rejestr konfliktow interesow, prowadzony w formie elektronicznej
przez stanowisko ds. zgodnosci,

Zrzeszenie BPS/Zrzeszenie — Bank Polskiej Spoéldzielczosci S.A. 1 zrzeszone
Banki Spotdzielcze

Sygnal — anonimowe wystgpienie w sprawie nieprawidtowosci ztozone przez pracownikow lub
klientow;

Sygnalista — osoba zglaszajgca anonimowo informacje na temat nieprzestrzegania przepisow
zewngtrznych, regulacji wewngtrznych lub przyjetych standardow postepowania. Zasady
ochrony sygnalistow w przypadku pracownikéw zostaly zdefiniowane w Procedurze
anonimowego zglaszania naruszen prawa, W tym naruszen przepisow z zakresu
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz obowiqzujgcych procedur i
standardow etycznych w Miedzygminnym Banku Spotdzielczym w Zbuczynie.

Rozdzial 2. Zrédla powstawania konfliktu intereséw

§5.

1. Podstawowe zrodta powstawania konfliktu intereséw stanowig:

1)

Cztonkowie organow statutowych;
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2) Pracownicy;
3) Kilienci;
4) Kontrahenci.
2. Podstawowe przyczyny powstawania konfliktow interesow:
1) Powigzania personalne;
2) Dziatalno$¢ dodatkowa — poswigcanie wystarczajacej ilosci czasu na realizacje zadah w Banku;
3) Dziatalnos¢ konkurencyjna w stosunku do dziatalnosci Banku;
4) Dziatalno$¢ konkurencyjna w stosunku do klientow Banku;
5) Nieréwne traktowanie

§ 6.

2. Konflikt interes6w moze powstawaé w szczegdlnosci w relacjach pomigdzy:
1) Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;
2) Bankiem a jego pracownikiem;
3) pracownikiem Banku a klientem Banku;
4) Bankiem a cztonkiem jego organu;
5) Bankiem a cztonkiem Zrzeszenia BPS;
6) cztonkami organéw Banku.

§7.
3. Powigzania personalne moga wystapi¢ w relacjach pomiedzy:
1) cztonkami organéw Banku;
2) cztonkami organo6w Banku a klientami Banku;
3) cztonkami organéw Banku a innymi pracownikami Banku;

4) pracownikami Banku;
5) pracownikami Banku a klientami Banku.

Rozdzial 3. Identyfikacja konfliktu interesow
§8.

1. Cztonkowie organu Banku oraz inni pracownicy Banku, na potrzeby zarzadzania konfliktem
interesOw, zobowigzani sg do ujawniania swoich powigzan personalnych z osobami, z ktorymi
pozostaja w relacjach stuzbowych.

2. Za identyfikacje sytuacji, ktore wywotujg lub moga wywotaé konflikt interesow badz w ktérych
wystapit konflikt intereséw przy wykonywaniu przez pracownikow obowigzkéw w nizej
wymienionych obszarach dzialania Banku oraz okolicznosciach, ktére moga skutkowaé jego
wystgpieniem odpowiedzialni sg w szczegolnosci:

1) Pracownicy banku zaangazowani w proces podejmowania decyzji kredytowych oraz
monitorowania transakcji kredytowej — w przypadku, gdy o kredyt wnioskuja osoby
powigzane personalnie z pracownikiem Banku;

2) Pracownicy Banku zaangazowani w proces rekrutacji — w przypadku udzialu w procesie
rekrutacji pracownika Banku powigzanego z kandydatem w sposéb, ktoéry moze niekorzystnie
wplywac na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji dotyczacej zatrudnienia;

3) Pracownicy Banku zaangazowani w proces zawierania uméw z podmiotami
zewnetrznymi, nabywania towaréw i uslug badz akceptowania zamowien — w przypadku
powigzan pracownikow Banku z ustugodawca/ wykonawca/ zleceniobiorca w sposob, ktory
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moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci podejmowanej decyzji dotyczacej wyboru tego
podmiotu;

4) Pracownicy zaangazowani w proces rozpatrywania reklamacji/ zgloszen — przez
pracownika Banku powigzanego z osobg/ podmiotem ktorego dotyczy rozpatrywana
reklamacja/ zgloszenie w sposob, ktory moze budzi¢ watpliwosci co do bezstronno$ci
rozstrzygnigcia sprawy badz wtasciwej realizacji obowigzkow wobec Banku;

5) Czlonkowie organéw Banku oraz pracownicy Banku prowadzacy dodatkowa dzialalnos¢
zawodowa — w przypadku prowadzenia dodatkowej dziatalno$ci zawodowej angazujacej czas i
uwage od odpowiedzialnosci lub pracy dla Banku badz skutkujacej mozliwoscig niekorzystnego
wpltywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji albo wiasciwej realizacji obowigzkow
wobec Banku.

. Dyrektorzy Oddziatow/ Kierownicy Zespotow oraz cztonkowie organu Banku zobowigzani sg do
nadzoru nad relacjami pomigdzy osobami powigzanymi personalnie pozostajacymi w relacjach
stuzbowych tak, aby zwierzchnictwo i podlegtos¢ tych osob nie skutkowaly narazeniem na
uszczerbek interesow Banku.

Rozdzial 4. Zapobieganie wystapieniu konfliktom interesow

§9.
.- W celu unikania konfliktu interesow Bank podejmuje szereg dziatan na poziomie Rady Nadzorczej,

Zarzadu 1 Pracownikow Banku.

. Obowiagzujace w Banku zasady zapobiegania konfliktowi intereséw 1 zarzadzania nim, zostaty okreslone w
szczegolnosci w regulacjach wewnetrznych dotyczacych:

1) zapewnienia odpowiedniosci cztonkéw organu Banku oraz pracownikow, ktorych dziatalno§é
zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka w Banku;

2) zasad etyki;
3) przeciwdzialania i zarzgdzania konfliktami;

4) zawierania transakcji kredytowych z Cztonkami Zarzadu albo Rady Nadzorczej Banku, osobami
zajmujacymi stanowiska kierownicze oraz podmiotami powigzanymi z nimi kapitalowo lub
organizacyjnie;

5) anonimowego zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujgcych w Banku procedur
i standardow etycznych.

§ 10.

. Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska 1 zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci mogacych skutkowa¢ lub skutkujacych
konfliktem interesoéw, a takze do przeciwdziatania konfliktom interesow.

. Tryb i1 sposob ujawniania konfliktu interesow, o ktorym mowa w ust. 1, okreslaja m.in. regulacje
wewnetrzne wymienione w § 9.

. Czlonkowie organu Banku zobowigzani sg do wskazywania swoim podwladnym wilasciwego sposobu
postepowania w przypadku mozliwos$ci lub powstania konfliktu intereséw.
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1)
2)

§11.

W sprawach, w ktorych wystepuje lub moze wystgpi¢ konflikt intereséw Bank stosuje szereg
rozwigzan 1 mechanizméw kontrolnych stuzacych zapobieganiu konfliktowi interesow i
minimalizowaniu ryzyka jego wystepowania W Banku, tj.:

1)
a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

)

)

K)

2)
a)

b)

przeciwdziatania konfliktom interesow:

wprowadzenie odpowiednich zapisow w Procedurze dokonywania ocen odpowiednio$ci
cztonkéw organdow zarzadzajacych 1 osob pelnigcych najwazniejsze stanowiska w
Migdzygminnym Banku Spotdzielczym w Zbuczynie;

ujawnianie okoliczno$ci, ktore moga wywota¢ konflikt interesow badz w ktorych wystapit
konflikt interesow;

zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powigzane personalnie nie
podlegaty sobie w trybie organizacyjnym;

odpowiedni podziat zadan uwzgledniony w zakresie czynnosci,

wylaczenie pracownika, ktorego konflikt dotyczy z podejmowania decyzji/ glosowania;
zapobieganie dokonywaniu przez pracownikéw Banku transakcji wlasnych zwigzanych z
wykorzystaniem informacji poufnych oraz informacji stanowigcych tajemnice bankowa;
opracowanie zasad kontroli wewnetrznej, tak aby osoby powigzane personalnie nie podlegaty
sobie w trybie kontroli;

system kontroli wewngtrznej — zapewnienie kontroli przestrzegania zasad unikania konfliktu
nteresow;

powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania shuzbowego, w zwiazku z ktérym
wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt interesdbw oraz powierzenie tych czynnosci
innej osobie;

zakaz naduzywania przez pracownikOw uprawnien wynikajacych z zajmowanego
stanowiska lub realizowanych zadan poprzez wydawanie polecen stuzbowych badz
podejmowanie dziatan niezgodnych z regulacjami wewngtrznymi Banku oraz powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa;

nie stosowanie dziatan o charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistow;

zakaz stosowania mobbingu.

zarzadzania konfliktami interesow:

zgoda bezposredniego przetozonego, a w przypadku Czlonkéw Zarzadu Banku zgoda Rady
Nadzorczej Banku na prowadzenie dodatkowej dzialalnosci zawodowe;j, zasiadanie w organach
innych podmiotéw oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia;

decyzja Cztonka Zarzadu Banku nadzorujacego komoérke organizacyjng Banku, ktorej sprawa
dotyczy, o ktorej mowaw § 13 ust. 5;

stale  monitorowanie faktycznego oraz utrzymujacego si¢ konfliktu interesow w celu
zapobiegania negatywnym skutkom dla interesu Banku badz ich minimalizacji.

Rozdzial 5. Zarzadzanie konfliktem interesow

§12.

W Banku zarzadzanie konfliktem interesoOw realizowane jest przez:

wlasciwg organizacj¢ i prawidlowe funkcjonowanie organow Banku;

odpowiednie dziatania organizacyjne, podzial zadan i odpowiedzialnosci;

7



3) stosowanie szczegolnych zasad zawierania transakcji z podmiotami  zaleznymi,
a takze podmiotami powigzanymi kapitatlowo lub organizacyjnie z czlonkami organéw Banku
oraz osobami zajmujgcymi stanowiska kierownicze w Banku;

4) dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajace zgodno$¢ z zasadami niniejszej
Polityki;

5) nadzér organow Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;

6) promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwos$ci oraz aktywnej postawy w
promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych przez osoby kierujace w
Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzadzania;

7) zapewnienie anonimowych kanatow przekazywania informacji o naruszeniach oraz szkolenia
dla pracownikéw m.in. z zakresu zasad przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow.

2. W Banku szczeg6lnemu monitoringowi podlegaja powigzania personalne osob pozostajacych w
relacjach stuzbowych.

Rozdzial 6. Zasady dokonywania zgloszen wystapienia konfliktu intereséw

§13.

Pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnosnie sytuacji, ktéore moga wywotaé
badz w ktorych wystgpit konflikt interesow jego dotyczacy, wypeklnia oswiadczenie zgodnie z
wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Polityki i podpisane o$wiadczenie przesyta na adres e-mail
swojego bezposredniego przetozonego.

Bezposredni przetoZzony pracownika, w zwigzku z otrzymanym sygnatem, o ktorym mowa w ust. 1, w
porozumieniu z pracownikiem, ktdrego sprawa dotyczy, podejmuje decyzje odnosnie sposobu
postgpowania, zgodnie z postanowieniami § 11 Polityki. Nastepnie, wypetnione o§wiadczenie, o ktorym
mowa W ust. 1 niezwlocznie przesyta na adres e-mail stanowiska ds. zgodnosci wraz z informacjg o
zastosowanych $rodkach przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w odniesieniu do podjetych decyzji badz srodkow
wdrozonych w celu zapobiegania konfliktom lub negatywnym skutkom ich wystgpienia, stanowisko ds.
zgodnosci przekazuje na adres e-mail pracownika, ktorego konflikt dotyczy oraz na adres e-mail
bezposredniego przetozonego, informacje odnosnie sposobu przeciwdziatania i zarzadzenia konfliktem.

Jezeli rekomendacja stanowiska ds. zgodnosci odno$nie sposobu przeciwdzialania 1 zarzadzenia
konfliktem nie zostanie uwzglgdniona przez pracownika, ktdrego dotyczy konflikt wéwczas stanowisko
ds. zgodno$ci raportuje do Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego dang jednostke / komorke
organizacyjna w celu podjecia dalszych decyzji dotyczacych przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem.

Na podstawie informacji otrzymanych od stanowiska ds. zgodnosci, Cztonek Zarzadu Banku podejmuje
decyzje odpowiednio odnosnie akceptacji zdarzenia zaraportowanego przez stanowisko ds. zgodnoS$ci
badz dziatan koniecznych do podjecia przez nadzorowang jednostke / komorke organizacyjng Banku,
ktorej sprawa dotyczy, majacych na celu minimalizacje ryzyka szkody dla interesow Banku. Decyzja
Cztonka Zarzadu Banku jest przekazywana do jednostki / komorki organizacyjnej Banku, ktorej sprawa
dotyczy oraz stanowiska ds. zgodnosci. Po jej otrzymaniu stanowisko ds. zgodnosci dokonuje ewidencji
w rejestrze konfliktow interesow, zgodnie z postanowieniami Rozdziatu 7. adnotacje o decyzji Cztonka
Zarzadu Banku stanowisko ds. zgodno$ci zamieszcza rowniez w o§wiadczeniu, o ktdrym mowa w ust. 1
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Rozdzial 7. Rejestr konfliktéw interesow

§ 14.

1. W zakresie dokumentowania zdarzen/okoliczno$ci mogacych skutkowa¢ Ilub skutkujgcych
konfliktem intereséw w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow — zatacznik nr 2.

2. Stanowisko ds. zgodnos$ci, po przyjeciu zgloszenia wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia
zdarzenia lub okoliczno$ci, niosgcego znamiona konfliktu intereséw otrzymanego od pracownika
Banku posiadajgcego wiedze w tym zakresie, dokonuje oceny jego istotnosci oraz wpisu do rejestru,
a takze informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem.

3. Ocena zdarzenia, o ktorym mowa w ust. 2 dokonywana jest przez stanowisko ds. zgodnoSci w
szczegblnosci w oparciu o nastepujace kryteria:

1) powigzania zdarzenia z wykonywaniem przez pracownikow Banku czynnosci stuzbowych;
2) mozliwosci spowodowania przez dane zdarzenie ziszczenia si¢ konfliktu interesow.

4. Wpisy w rejestrze konfliktu interesow nie podlegaja usuwaniu.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe
§15.
Stanowisko ds. zgodnosci, nie rzadziej, niz raz na 12 miesiecy:
1) dokonuje przegladu Polityki;
2) przygotowuje raport zbiorczy z wykonywania czynnosci okreslonych w niniejszej Polityce;
raport jest przedkladany Zarzadowi Banku.
§ 16.
1. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorcza.
2. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani do przestrzegania przepisow niniejszej Polityki.
§17.

Niestosowanie si¢ przez pracownikow do postanowien Polityki stanowi naruszenie ich obowigzkoéw
okreslonych w obowigzujacych w Banku regulacjach wewnetrznych.

§18.

Niezaleznie od postanowien niniejszej Polityki, pracownik Banku posiadajacy wiedz¢ odnos$nie
sytuacji, ktére mogg wywota¢ badz w ktérych wystapit konflikt intereséw ma mozliwo$¢ dokonania
zgloszenia za pomocg anonimowych kanatéw przekazywania informacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Procedurze anonimowego zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych procedur 1
standardéw etycznych w Migedzygminnym Banku Spoldzielczym w Zbuczynie”.



