Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktem interesow
W Miedzygminnym Banku Spétdzielczym w Zbuczynie

(Data i miejscowo$¢)

OSWIADCZENIE DOTYCZACE KONFLIKTU /
POTENCJALNEGO KONFLIKTU INTERESOW

I. Podmiot/jednostka/komorka  organizacyjna/osoba, ktéra zidentyfikowala
konflikt/potencjalny konflikt

111.Szczegotowy opis stanu faktycznego (okolicznosci, ktore skutkuja lub moga
skutkowac konfliktem interesow)

IV.Srodki podjete W celu przeciwdzialania i zarzadzenia konfliktem (W przypadku
niepodjecia decyzji odnosnie sposobu postepowania, wypelnia stanowisko ds.
zgodnosci)

O Wylaczenie od glosowania lub podejmowania decyzji
O Powstrzymanie si¢ przez pracownika od realizacji zadania stuzbowego, w zwigzku
z ktorym wystapit lub moze wystapi¢ potencjalny konflikt intereséw oraz powierzenie

tych czynno$ci innej osobie

0O uzyskanie zgody na prowadzenie dodatkowej dziatalnoéci zawodowej, zasiadanie
w organach innych podmiotow oraz na pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia

O Poinformowanie cztonka Zarzadu Banku



Zatacznik nr 1 do Polityki przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem interesow
W Migdzygminnym Banku Spotdzielczym w Zbuczynie

V. Rekomendacja stanowiska ds. zgodnosci

VI. Decyzja Czlonka Zarzadu Banku nadzorujacego dang jednostke / komorke
organizacyjna Banku odno$nie przeciwdzialania i zarzadzania konfliktem
(wypelnia pracownik stanowisko ds. zgodnosci jesli dotyczy)

(czytelny podpis pracownika sktadajacego o$wiadczenie)

(data i podpis stanowiska ds. zgodnosci)



